
เฉลย
การประเมินผลหลังการแลกเปล่ียนเรียนรู�

หลักสูตร ภาวะผู�นํากับความรับผิดชอบต!อหน�าท่ี SL28
***โปรดทําเครื่องหมาย � ในช!องท่ีกําหนดในประเด็นคําถามว!าท!านมีความรู�/ความเข�าใจ มากน�อยเพียงใด

ประเด็นคําถาม

     �  1. ผู�นําหมายถึงการนําและความสามารถท่ีมีอิทธิพลเหนือผู�อ่ืนหรือจูงใจให�ผู�อ่ืนปฏิบัติตามเป6าหมายท่ีวางไว�
     �     2. คุณลักษณะของผู�นําคือ รู�จักครองตน ครองคนและครองงาน
      � 3. การทํางานเป<นทีมช!วยให�งานท่ีมีความยุ!งยากซับซ�อนหรืองานท่ีริเริ่มสร�างสรรค>ทําได�ง!ายข้ึน
     �     4. การทํางานเป<นทีมทําให�เกิดนวัตกรรมใหม!
     �     5. เครือข!ายแท�เป<นเครือข!ายท่ีมีการรับรู�มุมมองเหมือนกัน วิสัยทัศน>ร!วมกัน
    �      6. บทบาทสําคัญของผู�นําต�องขจัดความขัดแย�งและสร�างทีมงาน
     �     7. ทักษะการเป<นผู�นําท่ีดีต�องให�หลักการบริหารและการจัดการอย!างมืออาชีพ
     �    8. การขัดแย�งท่ีสร�างสรรค>เป<นการพัฒนาปรับปรุงหรือสร�างประโยชน>ให�กับองค>กรในเชิงบวก

     �    9. ข�อดีของความขัดแย�งทําให�เกิดความคิดริเริ่มสร�างสรรค>ใหม!
      X     10. การตัดสินใจของผู�นําไม!ต�องพิจารณาเหตุการณ>ในอดีตมาเป<นข�อมูลในการตัดสินใจ


