
 แบบประเมินผลการเรียนรู� 
เรื่อง  การสอนงาน

***โปรดทําเครื่องหมาย � ในช!องที่กําหนดในประเด็นคําถามว!าท!านมีความรู�/ความเข�าใจ มากน�อยเพียงใด

ประเด็นคําถาม

     �      1. การสอนงานทําให�ทราบถึงจุดอ!อน จุดแข็ง ที่สามารถปฏิบัติงานได�อย!างมีประสิทธิภาพ

     X      2. การสอนงานไม!จําเป5นต�องมีการวางแผนล!วงหน�า

     X      3. การสอนงานเป5นการเพ่ิมภาระให�กับผู�บังคับบัญชาในการปฏิบัติงาน

     �      4. การสอนงานเป5นการเติมเต็ม จุดแข็ง และพัฒนาจุดอ!อนของข�าราชการแต!ละสายงาน

     �      5. การสื่อสารด�านคําพูด คําอธิบาย โน�มน�าว ชักจูง ระหว!างผู�ใต�บังคับบัญชา กับผู�บังคับบัญชาเป5นการสร�าง

สัมพันธภาพอันดีในการปฏิบัติงาน

     �      6. การสอนงานเป5นศาสตร= และศิลป> ระหว!างผู�บังคับบัญชา กับผู�ใต�บังคับบัญชา เพ่ือให�เกิดความรู�ความเข�าใจ

ที่ตรงกัน

     �      7. การสอนงานเป5นการพัฒนารูปแบบการปฏิบัติงานภายในองค=กร
     �      8. การสอนงาน ทําให�ผู�บังคับบัญชา และผู�ใต�บังคับบัญชามีสัมพันธภาพที่ดีต!อกัน

เฉลย



การสอนงานเป5นศาสตร= และศิลป> ระหว!างผู�บังคับบัญชา กับผู�ใต�บังคับบัญชา เพ่ือให�เกิดความรู�ความเข�าใจ


